
ZARZADZENIE NR l/20 1 9

D YREKTO RA

CENTRUM KUI∫URY I REKREACJI W KOBYLANCE

zdnia 18.11. 2019r

W SPraWie zwrotu koszt6w zakupu okular6w koryg函cych wzrok do pracy na stanowisku

WyPOSa2onym w monitory ekranowe.

Na podstawie § 8 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Soqjalnej z dnia l grudnia 1998r. w

SPraWie bezpieczeIistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

(Dz. U. z 1998, Nr 148, POZ. 973) zarzqdzan, CO naSt?P函:

随
Osoby uprawnione

l. Przepis dotyczy pracounika, kt6ry uzytk函w czasie pracy monitor ekranowy, CO nedmni匂

PrZeZ PO士ow? SWQjego dobowego wymiaru czasu pracy.

2. Pracodawca zapewnia pracownikom ok山ary koryglUape WZrOk, jeZeli wyniki bada丘

Okulistycznych przeprowadzonych przez lekarza medycyny pracy lub lekarza okulist? Z Zakladu

medycyny pracy’W ramaCh profilaktycznQj opieki zdrowotnQj , CZyli badah okresowych lub

kontrolnych, Wykaza potrzeb? ich stosowania podczas pracy przy obs士udze monitora

ekranowego.

3. W przypadku pogorszema Sl? WZrOku, POWOd函cego konieczno§6 wymiany szkieI

koryg函cych wcze§niQj niz ustalony przez lekarza temin kolg担ego badania okresowego,

PraCOWnik mo乞e zwr6ci6 si? do pracodawcy z uzasadnionym wnioskiem o skierowanie na

dodatkowe badanie okresowe ze wskazaniem wykonania badafrokulistycznych.

4. Zwrot koszt6w tych okular6w przysfug函raz na 2 lata.

§2

Zasady refundaqji koszt6w

l. Ustala si? kwot? ZWrOtu koszt6w zakupu okular6w koryg函CyCh wzrok w wysokosti

fcktycznie poniesionych koszt6w, nie wyzszych niz 400’00 zIotych (sIownie‥ CZterySta Z士otych)

2. Podstawq do uzyskania refundaQji jest zIozenie przez pracownika wniosku z za均cznikami

kt6rymi sq:

a) zaSwiadczenie o potrzebie stosowania okular6w koryg函cych wzrok podczas pracy pny

Obsludze monitora ekranowego, O ile nie zn函ut si? OnO W 」egO aktach,

b) orygina沌ktny VAr/ rachunku potwierdz轟ca zakup okular6w korygujacych wzrok

WyStaWiona na pracownika.

3. Wz6r uniosku stanowi za車znik do nini匂szego Zarzadzenia

4. Okrefrony w Zarz雀dzeniu zⅥOt koszt6w zakupu okular6w b?dzie w teminie 14 dni od

ZIo之enia przez pracounika dokument6w, O kt6rych jest mowa w § 2



§3

W przypadku zgubienia lub zniszczenia przez pracownika okular6w, kt6rych zakup zostal

Zrefundowany przez pracodawce, PraCOdawca nie ponosI POnOWnyCh koszt6w zwrotu zakupu okular6w

koryg¥南cych wzrok

§4

Zarzadzenie wchodzi w dycie z dniem podpisania.

DYREKTOR　〆、

四国四国
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WNIOSEK

O ZWrOt POniesionych koszt6w zakupu okular6w koryguj糾ych wzrok do pracy przy obs量udze

monitora ekranowego w ramach pro創aktyki opieki zdrowotnej.

I. Dane pracownika

1. Imi? iNazwisko:

2. Kom6rka organlZaCyJna:

3. Stanowisko:

4. Do wniosku do車CZam:

a) fakturaVAT/rachunek Nr ……………‥ Z dnia

b) aktualne za§wiadczenie wydawane przez lekarza medycyny pracy/okulist? Zlec扇ce stosowanie

Okular6w korygし彊cych wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym, O ile nie zn勾d函si?

W alねch osobowych.

Oiwiadczam, Ze co nalmnlq PrZeZ POlowe dobowego wymiaru czasu pracy uzytkし彊w czasie pracy

monitor ekranowy na z劉mOWanym StanOWisku.

O§wiadczan, Ze akcept函warunki zwrotu koszt6w zakupu okular6w okrestonych z Zarzqdzeniu

Nr l/2019 Dyrektora Centrum Kultury i Rekreaqii w Kobylance z dnia 1 8.1 1.2019r.

data i podpis pracowrika

II. Adnotacja pracownika keiegowosti:

vy袖wymieniony pracownik speInia/nie spelnia * warunki do zwrotu koszt6w zakupu okular6w

korygし直cych wzrok podczas pracy przy obsludze monitora ekranowego.

Zwrot koszt6w w wysokosti… ….. … … … … …… … Zlotych

(SIownie :

(data i podpis gt6wnQj ksi?gOW匂) (POdpis kierownikajednostk=ub osoby upowaznionの




